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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Bu rapor 2020 yilinda Enstitiimiizde yapilan akademik ve idari ¢alismalari, planladigimiz hedefleri ortaya
koymaktadir. Rapor; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler ana basliklarindan olugsmaktadir.
Bu kapsamda Enstitiimiiziin mevcut yapisi degisik agilardan ayrintili olarak ele alinmistir. Faaliyet yil1
sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, Enstitiimiiziin yapmay1 planladigi
degisiklik onerileri, karsilagabilecegi riskleri ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere verilmistir.

Saygilarimla

Prof. Dr. Ercan YUKSEL
Mudur




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Enstitumizin misyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde yarigan, kendisini siirekli gelistirebilen,
teknolojiye hakim, ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, girisimci ¢agdas mezunlar yetistirmek.
Bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak arastirmalari yapacak kadrolari
yetistirmek, desteklemek ve gerekli altyapiy1 olusturmak ve stirdiirmektir.

Vizyon:

Vizyonumuz ise gelismelere ayak uyduran bir arastirma Enstitiisii olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bilim, teknoloji ve lider ¢calismalarin odagi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca Enstitiimiiz biitcesine
tahsil edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetKkilisi olarak Enstitiimiiz Miidiirii
sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler
Tarihcesi

Enstitiimiiz 19 Ocak 2010 tarih ve 2010/954 Sayil Bakanlar Kurulu Karari ile ITU Rektérliigiine
baglh olarak kurulmus olup 25 Aralik 2019 tarihli 30989 sayili Resmi Gazete’nin 1911 sayili karar
sayisl ile Enstitiimiiziin ad1 “ AFET YONETIMI ENSTITUSU” olarak degistirilmistir.

Enstitiimiiz idaresinde Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri, 1 adet Yaz isleri, 1 adet

ogrenci isleri,1 adet personel 6zliik isleri, 1 adet personel gérev yapmaktadir.

Yerleskesi
Ayazaga Yerleskesi




Mevzuati




1-Fiziksel Yap1

(Tablolar, 31.12.2020 tarihi verilerini icerecektir)

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alani Yizolgima (m?)
Kapali alan 3521
Acik alan
Toplam 3521
Egitim Alanlar: Alan (m?)

Derslik 154.95

Laboratuvar 535.5

Toplam 690.45

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam

Toplanti ve Konferans Salonlar1 ~ Alan (m?)
Say1 Alan
Toplanti 1 74,80
Konferans 1 154
Toplam 2 228,80

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Kapal1 alan (m?) Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi 306,82 12
Idari Personel Calisma Ofisi 180,65 5
Toplam 487,47 17

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)

Ambar 1 0,75

Argiv 1 32,24

Atblye

Toplam 2 41,99




Asagidaki tablolar, Universite geneli icin Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanliginca

doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan(m?)

Yerleskesi Kantinler Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam

Say1 | Alan Say1 | Alan Say1 | Alan

Ayazaga Yerleskesi

Magcka Yerleskesi

Taskisla Yerleskesi

Glimiigsuyu Yerleskesi

Tuzla Yerleskesi

TOPLAM

Yurtlar

Yerleske Yurt Sayis1 | Alan (m?)

Ayazaga Yerlesgkesi
Glimiigsuyu Yerleskesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

Asagidaki yurt tablosunun doldurulurken, ilave yurtlar varsa eklenmesi gerekmektedir.

Ogrenci Yurtlar -2020

Yurt ad1 Kapali Alan | Kapasitesi/Kisi
m2 Kiz | Erkek | Toplam

Ayse Birkan

Zeynep Birkan

Ferhunde Birkan

Ayazaga

Gok

Arioglu

Verda Urundul

Golet (12 adet)

Yilmaz Akdoruk Ogrenci Evi
Ayazaga Erkek Ogr. Yurdu
Vadi

Cevre Yurtlar

Giimiissuyu Erkek Og.Yurdu
Giimiissuyu Kiz Ogr.Yurdu
Tuzla Erkek Ogrenci Yurdu
TOPLAM




Spor Alanlan

Spor Alanlari

Spor Tesisleri Kapali Acik Toplam

Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
Ayazaga Yerlegkesi
Magka Yerleskesi
Gilimiigsuyu Yerleskesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlari -2020 Alan(m?)
Okullar Anaokulu [Ikogretim Toplam
Say1 Alan(m2) Say1 Alan(m2) Say1 Alan(m?)
Ayazaga Yerleskesi
Magka Yerleskesi
Tuzla Yerleskesi
TOPLAM

Hizmet Alanlan

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar1

Kapali alan (m?)

Say1si

Kullanan Sayisi

Akademik ve Idari Personel Calisma Ofisi

Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar

Say1

Alan (m?)

Ambar

Arsgiv

Atolye

TOPLAM

Asagidaki tablo, idari ve Mali Isler Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

Lojmanlar

Lojmanlar

Yerleske

Lojman Sayis1

Alan (m?)

Toplam




2. Orglt Yapisi

Bu kisimda, birim teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yap: hakkinda bilgi verilecek.

iTO REKTORLUGU
Rektor Prof. Dr. ismail KOYUNCU

AFET YONETIMIi ENSTITUSU

MUDURLUGU
Mudiir Prof. Dr. Ercan YUKSEL

Mudir Yardimcisi Midur Yardimcisi Mudur Yardimcisi
Dog. Dr. Ufuk YAZGAN Doc. Dr. Didem SALOGLU DERTLI Dog. Dr. Resat A. OYGUC

Enstitli Sekreteri: Osman GULISIK




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimler kendi biinyelerindeki bilgi ve teknolojik kaynaklari bu boliimde gosterecekler.

Ayrica, Bilgi islem Daire Baskanhg, Universite geneline iliskin bilgiler verecektir.

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 30
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 10
Toplam 10

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi Say1

Basili Periyodik Yayin Sayist
Elektronik Yayimn Sayisi
Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (Adet) Egitim Arastirma Amach

Amach (Adet)
(Adet)

PROJEKSIYON CIHAZI 4

YAZICI 16

FOTOKOPI MAKINASI 2

BARKOD OKUYUCU 1

BARKOD YAZICI 1

KAMERA 2

CILT MAKINASI 1

TOPLAM 20 7




Laboratuvarlar

Birimde mevcut laboratuvarlar hakkinda bilgi verilecek.

Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alan m?
'Yangin Lab. 53,5
Deprem ARGE Lab. 70

Asagidaki bashklar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhginca acgiklanacak, ilave

edilecek hususlar varsa eklenecektir.

ITU Kiitiiphaneleri Otomasyon Sistemi

ITU Kiitiiphaneleri Yazihm Hizmetleri

ITU Kiitiiphaneleri internet Erisimi

Asagidaki tablolar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@inca dlizenlenecek, ilace

kalemler varsa eklenecektir.
Tablolar, 31.12.2020 verilerini icerecektir.

Kiitiiphanelerdeki Yazilim ve Sayis1
Bilgisayarlar

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi
TOPLAM

Kiitiiphane Kaynaklar1 Sayis1

Kitap DVD,VCD,Video Kaset Sayisi

Basili Ciltli Periyodik Yayin Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektro Kit. S.
Erisilen Elektronik Dergi Sayist

Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

TOPLAM




ITU Kiitiiphanelerindeki Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Sayist

Projeksiyon

Slayt makinesi (Tepegtz)

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD

Yazicilar

TOPLAM

Asagidaki tablo, Bilgi islem Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

ITU’de Kullanilan Yazilimlarin Listesi

P
o

Ad

Lisans Tipi

Kapsam

Kaynak
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Asagidaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dokimini yapacaklar.

31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Cinsi Sayisi

1 PROJEKSIYON CIHAZI 4
2 [YAZICI 16
3 [FOTOKOPI MAKINASI 2
4 BARKOD OKUYUCU 1
5 BARKOD YAZICI 1
6 KAMERA 2
7 |CILT MAKINASI 1
8 IMASAUSTU BILGISAYAR 30
9 TASINABILIR BILGISAYAR 10
10
11
12
13
14

TOPLAM 67




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel
Tablolar, 31.12.2020 verilerini icerecektir.
Birimler, biinyelerinde mevcut akademik personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki

tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Personel Daire Bagkanhgi tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 5
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Egitim- Ogretim Planl.
Arastirma Gorevlisi
Uzman 1
Toplam 12

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Toplam
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2 6 1
Yizde 8.33 16.66 16.66 49.99 8.33




Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor

Dogent 3 5
Dr. Ogretim Uyesi 1 2
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 3

Uzman 1

Toplam 12
Yizde 76,8 100

Asagidaki tablolar, Personel Daire Baskanhgi tarafindan diizenlenecektir.

31 Aralik 2020 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagihmi

Birimi Prof.

Dognt

Y.Dog.

Ogr.
Gor.

Ars.
Gor.

Uzman

Oktmn

Toplam

Rektorluk

Elektrik-Elektr.

Fen-Edebiyat

Gemi Ins.ve D.Bil

Insaat

Isletme

Kimya-Metalurji

Maden

Makina

Mimarhk

Ucak-Uzay

Tekstil Tek. Ve Tas

Denizcilik

Fen Bilimleri Ens.

Enerji Enst.

Sosyal Bilimler

Avrasya Yer Bil. En

Bilisim Enstitiisii

Meslek Y.Okulu

T.Mus. D.Konserv.

Yabanc Diller Y.O.

TOPLAM

2019-2020 Egitim Ogretim YihGiiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi
Uyarinca Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Ogretim Kurumunun Adi

Prof.Dr.

Dog.Dr.

Y.Dog.Dr

Ogr.Gor.

Ders
Saati




Toplam

Gorevlendirilen Ogr. Uyesi

Verilen Ders Saati

2019-2020 Egitim Ogretim YihGiiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi Uyarinca
Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

Prof.Dr. | Doc.Dr. | Y.Dog.Dr. | Ogr.Gér. | Okutman Ders
Ogretim Kurumunun Adi Saati
Toplam
Gorevlendirilen Ogretim Uyesi
Verilen Ders Saati

2019-2020 Egitim Ogretim Yihinda 2547 Sayili Kanunun 40/B Maddesi
Uyarmcinca Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi Prof.Dr. | Y.Doc.Dr. Unvam

Toplam

2019-2020 Egitim Ogretim Yihinda 2547 Sayili Kanunun 40/B
. Maddesi Uyarmncinca Diger .
Universitelerde Gorevlendirilen Ogretim Uyeleri

Ogretim Kurumunun Adi

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 31.
Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina fJniversitemizde
Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr. Ogr.Gor Ders Saati

2019-2020 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kan. 31. Mad.Uyarinca Bir
Bagka Kurumda veya Serbest Calisan I'TU’ de Ders Saati Bagina
Gorevlendirilen Ogr.Elemanlari

Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

Verilen Ders Saati

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 657 Sayih Kan. 89. Maddesi
Uyarinca iTU’de Ders Saati Basina Ucretle Gor. Personel

Gorevlendirilen Ogretim Elemani1 Toplam |




| Verilen Ders Saati

2019-2020 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayii Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr. | Dog¢.Dr.

Y.Doc¢.Dr.

Ogr.Gor.

Uzman

Toplam

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr. | Dog.Dr.

Y.Dog.Dr.

Ogr.Gor

Ars.Gor

Toplam




idari Personel

Tablolar, 31.12.2020 verilerini icerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut idari personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki tablolarda

gosterecekler.

Ayrica, Personel Daire Baskanhig tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 9
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi 2
Egitim ve Ogr.Hizm Simifi
Avukathk Hizm. Simifi
Yardimc1 Hizmetli 1
Toplam 3 12 15

Idari Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayis1 1 2
Yuzde 33,3 66,6

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15Yid | 16-20 Yd | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1
Ylzde 333
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 333 66,6

Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 333 66,6

Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Miuhendis (Proje)




Mihendis

Teknisyen

Teknisyen(Elektrikgi)

Sistem Coziumleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Miihendis(Rek.Sef.Opr)

Teknisyen

Uzak Yol Kaptani

Kaptan

Sinirh Kaptan

Uzakyol Basmakinisti

Simirh Makine Zabiti

Guverte Lostromosli

Usta Gemici

Yagcl

Ascl

Toplam

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilhimi

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yuzde 2,
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos | Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Ayhk)
Toplam
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10 Y1 11-15Y1 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yuzde
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

2020 Yih Aday Memurlarm Egitimi:

2020 Y1l Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:




5.

Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim

Programlar

Birimler, egitim programlarim asagidaki tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan Universite geneline ait tablolar
duzenlenecektir.

Lisans Egitim Programlan

Lisans Programlar: Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4,
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
0. 9.

Toplam

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar
1. IDeprem Miihendisligi 1. |Afet ve Acil Durum Yonetimi
2. |Afet ve Acil Durum Ydnetimi 2.
3. 3.
4. 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
Topla 2 1
m

Doktora Programlar:
1. IDeprem Miithendisligi
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
Toplam 1




Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhginca doldurulacaktir.

Birimi

Lisans Program Sayilari

Uluslararasi Ortak Lisans
Program Sayilar

Elektrik Elektronik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakdltesi

Insaat Fakiiltesi

Ucak Uzay Bilimleri Fakultesi

Maden Fakultesi

Denizcilik Fakiiltesi

Makina Fakdiltesi

Isletme Fakiiltesi

Tekstil Tek. Ve Tas. Fak.

Gemi Insaat ve Deniz Bil. Fak.

Mimarhk Fakultesi

Kimya ve Metalurji Fak.

Bilisim Fak.

Turk Musikisi Devlet Konserv.

Toplam

Toplam
Enstituler Yuksek Lisans Program Doktora Programi
Sayilan Sayilarn
IAfet YOnetimi Enstittisii 3 1
4




Birimler, kendi 6grenci sayilarina iliskin bilgileri asagidaki tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca Universite geneline ait bilgiler verilecektir.

(Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca doldurulacak tablolarin, ekte verilen kiz-erkek dagilimh
program bazinda ayrintih O6grenci sayis1 tablolar1 ile sayisal acidan uyumlu olmasi
gerekmektedir.)

(Tablolarda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih 6grenci sayilari ile bu Egitim-Ogretim Yilumn ana

donemlerinde (bahar-giiz) Universitemize kayit olan lisansiistii 6@renci sayillar1 goz oniine

alinacaktir.)

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilar1
Bolim Adi E K Toplam
Toplam
Lisans Ustii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Program adi Yapan Sayisi S Toplam
Tezli Tezsiz aymst
Afet YOnetimi (Tezsiz) 34 34
Deprem Miihendisligi 53 53
Deprem Miihendisligi 10 10
Toplam 97
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar
Bolim Adi E K Toplam

Toplam




Asagidaki tablolar Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci sayilar

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1

I. Ogretim

II. Ogretim

K

Toplam

K Toplam

Genel
Toplam

Fakulteler

Enstittler

Konservatuar

Toplam

Yillara Gore Ogrenci Sayilari

Birim Ad1

2016

2017

2018

2019

2020

Fakdlteler

Enstitller

Konservatuar

Toplam

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilary/Birimlere Gore

Birim/Boliim Adi

E

K

Toplam

Insaat

Mimarhk

Makina

Elektrik-Elektronik

Maden

Kimya-Metalurji

Isletme

Gemi Ins. ve Dnz. Bil

Fen-Edebiyat

Ucak-Uzak

Turk Musikisi Devl.Kons.

Denizcilik Fakultesi

Tekstil Teknoloj. ve Tas.

Bilisim

Toplam

Uluslar Arasi Ortak Lisans Programlart Ogrenci Sayilari

Birimler

Tirk
Kiz

Yabanci
Kiz

Toplam
Kiz

Turk
Erkek

Yabanci

Erkek

Toplam
Erkek

Genel
Toplam

Denizcilik

Elektrik-Elektro.

Insaat

Isletme

Kimya-Metalurji

Tekstil Tekn. Ve Tas.




Yabana Dil Egitimi Géren Hazirik Simfi Ogrenci Sayilari

Birim/Boliim Ada

Insaat

Mimarhk

Makine

Elektrik-Elektronik

Maden

Kimya-Metalurji

Isletme

Gemi Ins.ve Dnz. Bil

Fen-Edebiyat

Ucak-Uzay

Turk Musikisi Devl.Kons.

Denizcilik Fakiiltesi

Tekstil Teknoloj. ve Tas.

Toplam
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 0SS OSS sonucu | Bos Kalan | Doluluk
Kontenjanm Yerlesen Orani
Fakdulteler
Konservatuar
Meslek Y iiksekokulu
Toplam

Enstitiilerdeki Ogr. Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Birimin Adi Yiksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri Ens.

Sosyal Biller Ens.

Bilisim Enstitiisii

Enerji Enstitlsl

Avrasya Enstitusi

Toplam

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Birimleri

K E Toplam

Fakdulteler

Enstituler

Meslek Y.O.

Konservatuar

Toplam




BIRIM TARAFINDAN 2020 YILINDA YAPILAN GOREV ALANINA GIiREN HER TURLU
AKADEMIK /IDARI FAALIYETE ILISKIN BILGILERE BU BOLUMDE YER
VERILEBILIR.

Asagidaki tablolar Doner Sermaye isletmesi Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.

Déner Sermaye Isletmesi 2020 Y1l Gelir Dokiimii

Birimin Ad1 Katki Elde Edilen Gelir
Orani

XN g A~wWNE

TOPLAM

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii -Bitce Giderleri

2020 MALI YILI GIDER DOKUM CETVELI

H.K | Acgiklama Yapilan
Harcama

TOPLAM




Saghk Hizmetleri

Ayrica, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.
Idari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet donemi icersinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun II1. B—1 béliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.)

Ayrica, idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca Universite geneline iliskin bilgiler verilecektir.

Ogrenciye Sunulan Burs Olanaklar:

Burs Ofisi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir

Burs Kaynagi Burs Turu Burs Sayist Yillik Burs
Miktar1 (TL)

Toplam

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢calismalar ve yukarda
tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.




6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi
Akademik ve idari personelin atama, terfi, gorev siiresi uzatimi ve izin iglemleri personel biirosunda;
Biitce ve satin alma islemleri, yolluk vd. ilgili islemler tahakkuk biirosunda;
Demirbas ve sarf malzemelerinin kayit ve kontrol islemleri tagimir ve tahakkuk biirosunda;
10 Aralik 2020 tarihine kadar 6grenci isleri 6@renci isleri biirosunda gergeklestirilmektedir.

D) DiGER HUSUSLAR

Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasin gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.

11-AMAC ve HEDEFLER

Bu bdliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yih dnceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A) BIiRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim amac ve hedefleri ile faaliyet yili 6ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 | Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

Degisim ve Geligimi Hedef-2 | Egitim ve Ogretimin Siirekli lyilestirilmesini Saglamak

Hedefleyen Egitim- Ogretim Hedef-3

Disiplinler Aras1 Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim
Hedef-4 | .= ;
Uyesine Sahip Olmak

Cikt1 Odakli, Disiplinlerarasi ve

Topluma Fayda Saglayan Hedef-1 | Kuresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilar1 Uretmek
Arastirma
. ' Hedef-1 Yurt Diginda Isbirligi i¢inde Olunan Universite Agin1
Uluslarara51 Iliskilerde Etkin Gelistirmek
Isbirligi

Hedef-2 | Uluslararasi Bilinirligi Arttirmak

Cok Yonld, Etkin ve
Strduralebilir Universite Sanayi | Hedef-1
Isbirligi

Universite Sanayi Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir
Sekilde Yiiriitmek

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gergevesinde, birimin
temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.)




C) DIGER HUSUSLAR

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Butce Giderleri

2020 Yii Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./B6 | H./Y.S.O
) |.(%)
01 Personel Giderleri 1.377,900 1.377,900 1.377,874,26 2099.9  (%99.99
02 Sos. 198.000,00 198.777,48 197.777,48 9099.88 [%99.88
Guv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. (17.000 17.000 11.355,95 667 %67
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
TOPLAM
B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Birim biitce giderleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.
Butce Gelirleri
2020 Yih Butge Gelirleri
Aciklama Butce Teklifi Gergeklesme Gerceklesme
Toplamu Orani (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami1

Birim biitce gelirleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
1- Enstitiimiiz, Personel Giderleri Harcama Baslangi¢ ddenegi %99 ger¢eklesmis olup, Harcama Yil Sonu
Odenegi gerceklesme oran1 % 99 olarak gerceklesmistir.

2- Sosyal Giivenlik Giderleri Harcama Baslangi¢c 6denegi %99.88 gergeklesmis olup, Harcama Yil Sonu
Odenegi gerceklesme orani %99.88 olarak gerceklesmistir.

3- Mal ve Hizmet alim giderleri Harcama Baslangi¢ 6denegi %67 olarak gergeklesmis olup, Harcama Y1l sonu
0denegi gerceklesme orani % 67 olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya
alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.




B- PERFORMANS BILGILERI
-Birimin stratejileri dogrultusunda ytiriitiilen faaliyet ve projelerine,

- hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.)

Faaliyet Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarin1 gergeklestirmek icin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili

bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil icerisinde yapilanlar
ve gelecek donemlerde yapilmasi diistiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )

UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
7 s [%) =
2 * 2 *
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Deprem Miih.ve Afet Yonetimi
Ens. 2 2

Birimler, Arastirma Projelerine ait bilgileri bu kissmda gostereceklerdir.
Ayrica, BAP Birimi tarafindan Universite geneline iliskin bilgi verilecektir.
Arastirma Projeleri

2020 y1il1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020

Projeler Onceki Y1l iginde | Toplam | Yil i¢inde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek
Devreden | Proje Proje TL
Proje

DPT

TUBITAK 4 Adet 1 Adet 1.184,67 &

BILIMSEL ART.PRJ. [2 Adet 1 Adet 75.208,68 &

SANTEZ

TUJIB

SBB

Diger

Toplam




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde Stratejik plan cahsmalarinda birim i¢i analiz ¢ercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet y1li icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verilir.

A- USTUNLUKLER
B- ZAYIFLIKLAR
C- DEGERLENDIRME

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kesullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay1 planladig@1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI
A. Paydas Analizi

A.1 Paydagslarvmizi Tamimlayniz

Paydas Tanim ve Aciklama

Ogrenciler Enstitiide 6grenim goren yiiksek lisans ve doktora 6grencileri

Mezunlar Enstitiiden mezun olmus kisiler

Akademik Personel Enstiti kadrosunda yer alan akademisyenler

Idari Personel Enstiti kadrosunda yer alan idari personel

Bakanliklar Cevre ve Sehircilik Bakanligy, Igisleri Bakanlig gibi resmi kurumlar ve bu
kurumlara bagli AFAD gibi birimler

Belediyeler Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi, Niliifer
Belediyesi

Is Diinyasi/Danisma Istanbul Ticaret Odas1 ve diger 6zel kuruluslar

Kurullari

Fakilte ve Enstituler Diger Fakiiltelerden Enstitiiye gorevlendirilen akademik personel

(I¢)

Universiteler (Dis) Diger iiniversiteler ile alanimizda yiiriitiilen ortak ¢aligmalar

TUBITAK Projeler ve destek burslari

(Her satira bir payda yazimz ve ikinci stitunda bu paydasa ait onemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydags — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Egitim- Arastirma- Toplumsal Yonetim Kalite
Ogretim Gelistirme Katki Givence

Ogrenciler X X X
Mezunlar X
Akademik Personel X X X X
Idari Personel X
Bakanliklar X X X
Belediyeler X X X
Is Diinyasi/Danisma X X X
Kurullar1
Fakulte ve Enstituler X X X X
(o)
Universiteler (Dis) X X X X
TUBITAK X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve aym satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet alta X isareti koyunuz.)




A.3 Paydas Iletisim Plan

Paydas iletisim Yontemi iletisim Periyodu
Ogrenciler Anket, telefon, e-mail yoluyla Ayda bir
Mezunlar E-mail yoluyla 6 ayda bir
Akademik Personel Anket, telefon, e-mail yoluyla Ayda bir
Idari Personel Telefon, e-mail yoluyla Ayda bir
Bakanliklar Telefon ve e-mail yoluyla 6 ayda bir
Belediyeler Telefon ve-mail yoluyla 6 ayda bir
[s Diinyasi/Danisma Telefon ve-mail yoluyla 6 ayda bir
Kurullart
Fakiilte ve Enstitller Telefon ve-mail yoluyla 3 ayda hir
Universiteler Telefon ve-mail yoluyla 3 ayda hir
TUBITAK E-mail yoluyla 6 ayda hir

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iirlin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (6rn. Anket, géresme, calistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini iletisim Periyodu kolonu altma yaziniz)

Iyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uruin/Hizmet — YOKAK Bashik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim- | Arastirma- | Toplumsal | Y6netim
Gilvence | Ogretim | Gelistirme Katki
ITO Sinifinin Kurulmasi X
Tuzla ilgesinde Bulunan Egitim X

Kampiisii Binalarinin Deprem
Guvenilirliklerinin Belirlenmesi ve
Gerekmesi Durumunda 2018
Tiirkiye Bina Deprem Y6netmeligi
uyarinca lyilestirilmesi

Afet Yonetimi Tezli Yuksek Lisans X
Programinin Agilmasi

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yazimz bu {iriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Bagigini belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME IZLEME ve TAKiP FORMU’na uygun olarak
belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini
olusturarak tanimlayniz.)

1) ITO Sinifinin Kurulmasi: Siifin egitim dgretim materyalleri (tepegdz, perde vb.) eksikleri tespit
edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

2) Tuzla Ilgesinde Bulunan Egitim Kampiisii Binalarinin Deprem Giivenilirliklerinin Belirlenmesi ve
Gerekmesi Durumunda 2018 Tiirkiye Bina Deprem Yo6netmeligi uyarinca lyilestirilmesi: Giiglendirme
caligmalar1 sirasinda 6ngoriilemeyen durumlar ile karsilasildiginda paydas ve tiniversite bu konuda
yeniden degerlendirme yaparak gerekli iyilestirmeleri saglamistir.

3) Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programinin Agilmasi: Tezli YL programinda tez yaptirabilecek
ve ders verebilecek 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi i¢in Rektorlitk bagvurulart ve Enstitii binasi
igerisinde ayn1 zaman diliminde ders yapilabilecek derslik sayisinin arttirilmasi (2 adet)




Birim

21.12.2020

Afet ve Acil Durum Yoénetimi Anabilim Dal Hazirlama Tarihi:

Konu

Afet Yonetimi Tezli Yiksek Lisans Programinin Agilmasi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

24.12.2019 - 20.08.2020

PLANLAMA

ITU Afet Yénetimi Enstitiisi Afet ve Acil Durum Yénetimi Anabilim Dali kapsaminda 2011 yilindan
itibaren yurutilmekte olan “Afet Yénetimi Tezsiz Ylksek Lisans Programi” bulunmaktadir.

6 Subat 2013 tarihli Resmi gazetede yayimlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’ndeki
dedisiklik nedeniyle, bu tarihten itibaren Tezsiz programlardan mezun olan 6grencilerimiz doktora
programlarina devam edememektedirler.

Afet Yonetimi Tezsiz Yiiksek lisans programimiza devam eden Ogrencilerin doktora programlarina
devam etmeyi istemeleri durumunda maddur olmamalari amaciyla ve gerek Ogrencilerimizden
gerekse endustriden gelen istek lizerine, mevcut Afet Yonetimi programinin yanina tezli programinda
acilmasi geredi duyulmus ve Tezli Yiksek Lisans programinin agilma planlamasi baglatiimistir.
Uluslararasi alanda Afet Yénetimi konusunda yetismis insan glclinln arttiriimasi

Sorumlu

Anabilim Dali Bagkani ve Enstiti Madiru

Nesnel Kanit *

6 Subat 2013 tarih ve 28551 sayili Resmi gazetede yayimlanan Lisansistl Egitim ve Ogretim
Y6énetmeligi'ndeki degisiklik

Planlama Periyodu

24.12.2019 - 20.08.2020
UYGULAMA

Faaliyet 1) Programin agilabilmesi igin gerekli asgari yeterliliklerin belirlenmesi
2) Afet Yonetimi Tezli Yiksek Lisans programina ait Bagvuru Dosyasinin hazirlanmasi
3) Enstitd yénetiminin uygun gérisli, Senatonun kararina sunulmasi
4) Basvuru Dosyasinin YOK'e génderilmesi

Sorumlu Anabilim Dali Bagkani ve Enstitli Mudurd, ilgili 6gretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Yukaridaki 4 madde ile resmi yazilar

Uygulama Periyodu

24.12.2019 - 20.08.2020
KONTROL

Faaliyet 1)Anabilim dahnin Tezli ylksek lisans programina iliskin Basvuru Dosyasi ©nerisinin Enstitl
Yénetimince incelenmesi ve onaylanmasi
2) Senatonun EgJitim Komisyonu’nun basvuru dosyasini incelemesi ve onaylanmasi
3) Senato’nun onaylamasi
4) YOK’lin onayi
Sorumlu Anabilim Dali Bagkani ve Enstiti Madurd, ilgili 6gretim Gyeleri

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

Yukaridaki 3. Ve 4. Maddelerin kanitlari sunulmustur.

Kontrol Periyodu

24.12.2019 - 20.08.2020
ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet 1) Tezli YL programinda tez yaptirabilecek ve ders verebilecek 6gretim Uyesi sayisinin arttirilmasi igin
Rektorlik basvurular
2) Enstitli binasi igerisinde ayni zaman diliminde ders yapilabilecek derslik sayisinin arttirilmasi (2
adet)

Sorumlu Anabilim Dali Bagkani ve Enstiti Madurd, ilgili 6gretim Gyeleri

Nesnel Kanit*

1. madde ile ilgili Rektorlik talep yazisi

Onlem Periyodu

24.12.2019 - 20.08.2020

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

lyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2 Kalite alivencesi_editim 6dretim_arastirma aelistirme

toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

RN Gelieni — ——
organizasyonel yapisi




A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i Kalite Guvencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sureglerine
katilimi

C.3. Aragtirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligini
gelistirmeye ydnelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

XXX XX

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltlr dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

B.2.1. Ot_‘jrgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgtin egditim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

E.1.2. Slreg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme dizeylerine goére farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklan yénetimi

B.3.4. Akademik danismanhk

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlar

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
guvence sistemi)

E 3.2. Bilgi gvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donaniml galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim Afet YOonetimi Enstitlist - Deprem Mihendisligi Hazirlama Tarihi: 21.12.2020
BSlumu
Konu Tuzla Ilgesinde Bulunan Egitim Kampiisu Binalarinin Deprem Guvenilirliklerinin Belirlenmesi ve

Gerekmesi Durumunda 2018 Tiirkiye Bina Deprem Y&netmeligi uyarinca lyilestiriimesi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Ozel Sektor

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

Subat 2020- Eylil 2020

PLANLAMA

Tuzla ilgesinde bulunan egitim kampisu binalarinin deprem gtvenliklerinin belirlenmesi ve
iyilestirmeleri igin asadidaki adimlar planlanmistir.

1) Paydas Ensititimuze basvuru yapmistir.

2) Universite ve paydas arasinda yapilacak isleri iceren protokol imzalanmistir.

3)Bu imzalanan protokol, Enstitii Yénetim Kurulu ve Universite Yénetim Kurulu’nda gérisilip
onaylanmistir.

Sorumlu

Dog. Dr. Resat Atalay Oygug

Nesnel Kanit *

Qniversite ve paydas arasinda imzalanan protokol
Universite Yonetim Kurulu Karari

Planlama Periyodu

Faaliyet

Subat 2020- Eylil 2020

UYGULAMA

1) Inceleme konusu egditim binalarinin projesine uygunlugunun tespiti yapilmistir. Farkhliklar
roléve projesine islenmistir.

2) Turkiye Bina Deprem Yénetmeligi 2018 uyarinca kolonlardan karot numuneler alinmis ve bu
numuneler ITU Yapi Malzemesi Labaratuvarinda test edilerek beton dayanimlari belirlenmistir.
3) Yonetmelik uyarinca yeteri kadar kolon ve perde elemanlarda siyirmalar yapiimis ve donati
gaplari belirlenmistir.

4) Siyirma yapillmayan elemanlarda tahribatsiz yéntemlerle donati okumalari yapilmistir.

5) Zemin parametrelerini belirleyebilmek adina sahada sismik galismalar yapiimistir.

6) Temel sistemini kontrol edebilmek adina yeteri sayida muayene gukurlari agilmistir.

7) Inceleme konusu yapilarin 3 boyutlu modelleri olusturularak cesitli deprem etkileri altinda
yap! davranisi simule edilmistir.

8) Yetersizlikleri tespit edilen yapilarda iyilestirme galismalari yapilmis ve gliglendirme projeleri
hazirlanmistir.

9) Hazirlanan glglendirme projeleri yerinde uygulanmistir.

Sorumlu

Dog. Dr. Resat Atalay Oygug

Nesnel Kanit *

ITU Yapi Malzemesi beton numunelerin dayanim raporu

Zemin galismasini igeren detayl rapor

Elemanlar Gzerinde yapilan saha galismalarini agiklayan detayh rapor
Hesap raporlari

Uygulama Periyodu

Subat 2020- Eyldl 2020

KONTROL

Faaliyet Universite tarafindan hazirlanan giiglendirme projelerinin yerinde uygunlugu misavirlik firmasi
tarafindan yapilmis ve galismalarin uygunlugu raporlanmistir.
Sorumlu Dog. Dr. Resat Atalay Oygug

Paydas Katilimi

Ozel sektér

Nesnel Kanit *

Gugclendirme projelerinin yerinde uygunlugunun raporlari

Kontrol Periyodu

Subat 2020- Eylil 2020

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Glglendirme calismalari sirasinda 6ngoérilemeyen durumlar ile karsilasildiginda paydas ve
Universite bu konuda yeniden dederlendirme yaparak gerekli iyilestirmeleri saglamistir.
Sorumlu Dog. Dr. Resat Atalay Oygug

Nesnel Kanit*

iyilestirme 6nerilerinin ve yerinde uygulama sirasinda tespit edilen eksiklerin aciklandigi rapor.

Onlem Periyodu

Subat 2020- Eylil 2020

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.




lyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve
post-doc imkanlari

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma stireglerine katilimi

C.3. Aragtirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeye yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve
sonuglara dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma bitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yukiine dayall tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilestiriimesi

B.2.1. C)érgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sureg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme dizeylerine gore farklilagtinlmis alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

E.2.1. Insan kaynaklari yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi glvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi




Birim

AFET YONETIMI ENSTITUSU

Hazirlama Tarihi: 21.12.2020

Konu

ITO SINIFININ KURULMASI

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

ITU Afet Yénetimi Enstitiisti, Istanbul Ticaret Odasi (ITO)

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

2019 Ekim - 2020 Aralik

PLANLAMA

Enstittiniin artan 6grenci sayisi ilave sinif ihtiyacini ortaya cikarmistir. Bunu karsilayabilmek
amaci ile

1) Daha 6nceden ITU Kibris Universitesinin yénetim ofisi olarak kullanilan bélimiin Enstitiiniin
ihtiyacini gidermek amaci ile yaklasik 70m?’lik sinifa dénustirilmesi icin paydas ile gériismeler
yapilmis bu alanin aktif olarak kullanilabilecek sinif donistirilebilecegi kararina variimigtir,

2) ITU Afet Yénetimi Enstitlisu paydas olan ITO’dan bu is igin talepte bulunmustur.

Sorumlu

ITU Afet Yénetimi Enstitlisi Mudiri Prof. Dr. Ercan Yiiksel, Istanbul Ticaret Odasi Emlak Sube
MUdUri Ferruh Gindodgan

Nesnel Kanit *

ITO Afet Yonetimi Enstitiist talep yazisi,
ITO Cevap yazisi

Planlama Periyodu

2019 Ekim - 2020 Aralik

UYGULAMA

Faaliyet 1) Daha 6nce ITU Kibris Universitesi’'ne ayrilan oda, ITO Sinifi olarak tahsis edilmistir.
2) ITO tarafindan temin edilen cihazlar ve ekipmanlar demirbas olarak Enstitii'ye
devredilmigtir.

Sorumlu ITU Afet Yénetimi Enstitlisi Midird Prof. Dr. Ercan Yiksel

Nesnel Kanit *

Fotograflar

Uygulama Periyodu

Faaliyet

2019 Ekim - 2020 Aralik

KONTROL

Paydas ile yapilan toplantilar ile tim calismalar kontroll bir sekilde takip edilmistir.

Sorumlu

ITU Afet Yénetimi Enstitlisi MUdird Prof. Dr. Ercan Yiksel

Paydas Katilimi

istanbul Ticaret Odasi Emlak Sube Midiri Ferruh Giindogan

Nesnel Kanit *

Fotograflar

Kontrol Periyodu

2019 Ekim - 2020 Aralik

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Sinfin editim 6gretim materyalleri (tepegdz, perde vb) eksikleri tespit edilerek iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Sorumlu ITU Afet Yénetimi Enstitlisi Midiri Prof. Dr. Ercan Yiksel

Nesnel Kanit*

Fotograflar

Onlem Periyodu

2019 Ekim - 2020 Aralik

1yilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii Isaretleyiniz

A.KALITE GUVENCE SISTEMI

C. ARASTIRMA, GELISTiRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egditim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi

A.1.3. Kurumsal performans ydnetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma
hedefleriyle iligkisi

A.2. I¢ Kalite Guvencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulttra

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, edilimler) ve post-
doc imkanlari

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagsma sureglerine
katihmi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye|
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2, Uluslararasilasma slreclerinin vénetimi ve oraanizasvonel

yapisi

T, ATaguriia Frerformarss




A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma bltge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultir dersleri
dengesi, kilttrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
iyilegtirilmesi

B.2.1. Ot_‘jrt_e_nci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilagtirilmig alternatif 6lgme yontem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklari yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glvence sistemi)

E 3.2. Bilgi gvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam




iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu rapordaagiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Istanbul- 11 Ocak 2021)

Imza
Prof. Dr. Ercan YUKSEL

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyanm birim faaliyet raporlarma eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin

bu cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.







